
Beschlussvorlage Nr.:  
für die Sitzung des Verwaltungsausschusses am:  

Datum: 
Verfasser:  

I. Beschlussgegenstand: 

II. Vorbereitung/Beteiligung:

 Hauptverwaltung  Finanzverwaltung  Bauverwaltung 

 Technischer Ausschuss 

 OR Störmthal   OR Güldengossa  OR Dreiskau-Muckern 

 Bürgermeisterin  

OR Seifertshain  

Weitere Beteiligte:  

III. Finanzierungsvorschlag/Produkt/Sachkonto:

Produkt:  
Sachkonto: 

IV. Behandlung:  öffentlich  nichtöffentlich 

V. Beschlussvoraussetzungen: 

Bereits gefasste Beschlüsse: 
Aufzuhebende Beschlüsse: 

Gemeinde Großpösna 
Die Bürgermeisterin 

VERWALTUNGSAUSSCHUSS

Maßnahme: 

Strobel
Linien

Strobel
Linien

Strobel
Linien

Strobel
Linien



Beschluss des Verwaltungsausschusses der Gemeinde Großpösna vom 

Nr.:  

Der Verwaltungsausschuss der Gemeinde Großpösna beschließt: 

 

Finanzierung/Produkt/Sachkonto: 

Produkt:  
Sachkonto: 

Ergebnis 

Anzahl der Mitglieder:   7+1          JA - Stimmen: 
anwesende Mitglieder:       NEIN - Stimmen: 
Ausschluss wegen Befangenheit:       Stimmenthaltungen: 

 

damit ist der Antrag    angenommen und beschlossen    abgelehnt 

Schriftführer     Gemeinderat 

Siegel 

Bürgermeisterin                   Gemeinderat 

Gemeinde Großpösna 
Die Bürgermeisterin 

VERWALTUNGSAUSSCHUSS

Maßnahme: 

Strobel
Linien

Strobel
Linien

Strobel
Linien


	Bürgermeisterin: On
	OR Seifertshain: Off
	Weitere Beteiligte: Off
	Hauptverwaltung: On
	Technischer Ausschuss: Off
	OR Störmthal: Off
	Finanzverwaltung: Off
	OR Güldengossa: Off
	Bauverwaltung: Off
	OR DreiskauMuckern: Off
	öffentlich: On
	nichtöffentlich: Off
	angenommen und beschlossen: On
	abgelehnt: Off
	Datum der Vorlage: 01.10.2019
	Beschlussvorlage: Herr Carsten Franz ist seit 01.02.2019 als Sachbearbeiter Innere Verwaltung mit einem Umfang von 30 Wochenstunden im Hauptamt in der Entgeltgruppe 8 beschäftigt. Zu seinen Aufgaben gehören u.a. die Personalverwaltung, die Betreuung der kommunalen IT und Wahlen. Zusätzlich ist er als Datenschutzbeauftragter bestellt. Der zunächst bis 30.09.2019 befristete Arbeitsvertrag wurde bis 31.12.2019 verlängert. Auf der Stelle gab es in den vergangenen Jahren aus unterschiedlichen Gründen eine hohe Personalfluktuation. Gerade für diese Stelle ist aber Kontinuität in der Stellenbesetzung zwingend erforderlich.  Herr Franz hat sich auf der Stelle bewährt. Daher wird die Entfristung der Stelle vorgeschlagen.Das Onlinezugangsgesetz und das E-Government-Gesetz verpflichten Kommunen, Verwaltungsleistungen für die Bürgerinnen und Bürger künftig auch über das Internet anzubieten. Ab April 2020 müssen E-Rechnungen verarbeitet werden können. Unter anderem dazu soll ein Dokumentenmanagementsystem eingeführt werden, mit dem zum einen weitgehend auf Papier verzichtet wird und zum anderen die Grundlage für die Nutzung von Onlineanwendungen durch die Bürgerinnen und Bürger geschaffen wird. Dazu ist eine interne Projektsteuerung benötigt. In den kommenden Jahren wird der Ausbau von Online-Angeboten zunehmen, so dass dies kein vorübergehender Personalbedarf bleibt. Daher wird ab 01.01.2020 die Anpassung des Arbeitsvertrages mit Herrn Franz auf 40 Wochenstunden vorgeschlagen.
	Bereits gefasste Beschlüsse: 
	Aufzuhebende Beschlüsse: 
	Befangene GR: [0]
	Sitzungsdatum: 07.10.2019
	Beschlussnummer: VA-2019-007
	Beschlusstext: die Entfristung des Arbeitsvertrages mit Herrn Carsten Franz. Zusätzlich wird die Anpassung des Arbeitsvertrages auf 40 Wochenstunden ab 01.01.2020 zur Projektsteuerung der Verwaltungsmodernisierung/Digitalisierung beschlossen.
	Herr/Frau: [Herr Strobel]
	NEIN-Stimmen: [0]
	JA-Stimmen: [6]
	Enthaltungen: [1]
	Kurzbezeichnung Beschlussgegenstand: Entfristung eines Mitarbeiters im Hauptamt
	Verfasser: [Hauptamt]
	Weitere BEteiligte, Planungsbüros etc: 
	Produktnummer: 
	Sachkonto: 
	Anwesende Ausschussmitglieder: [7]
	Maßnahme: 


